
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
Bankadwittayakom School 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 

  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี   
ทีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (หน้าที่ 6) 
  (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  (หน้าที่ 12) 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(ระบุเป็นเดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)  (หน้าที่ 12) 
  (4) ปัญหา/อุปสรรค  (หน้าที่ 28) 
  (5) ข้อเสนอแนะ  (หน้าที่ 28) 
  เป็นรายงานผลของปี  พ.ศ.  2566  (หน้าที่ 29) 
     
 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

อ าเภอแม่วาง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

ก 
 

คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  อำเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่  ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  กลยุทธ์  จุดเน้น  และจัวชี้วัดในปีงบประมาณ  2566 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
และโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประจำปีการศึกษา  2566  ฉบับนี้  
เป็นรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมที่
แสดงถึงผลการดำเนินงานจัดการศึกษา  ภายใต้กรอบนโยบาย  และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตามกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า  รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา  ปรับปรุงการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
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สารบัญ 
 
                  หน้า 
 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
- บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      1 
- การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน      4 

- ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม      6 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   แต่ละโครงการ/กิจกรรม  กลุ่มบริหารวิชาการ      12- 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   แต่ละโครงการ/กิจกรรม  กลุ่มบริหารงบประมาณ      20 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   แต่ละโครงการ/กิจกรรม  กลุ่มอำนวยการ      22 
 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   แต่ละโครงการ/กิจกรรม  กลุ่มบริหารทั่วไป      24 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   แต่ละโครงการ/กิจกรรม  กลุ่มกิจการนักเรียน      26 
- ปัญหา            28 
- ข้อเสนอแนะ                   28 
- รายงานผลของปี  พ.ศ.  2566                 29
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การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกข้ันตอนทั้งก่อน
ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงาน 
โครงการประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
      โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร  
หัวหน้าหมวดวิชา  หวัหน้างาน  ครู ลูกจ้างประจำ ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่งทุก
ฝ่ายจะร่วมมือกันดำเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตามเป้าหมายของ
โรงเรียน ดังนี้ 
 

      1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) เป็นที่ปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                         ของโรงเรียน 
        2) ร่วมมือกับโรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน          
                        ให้ตอบสนองความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับ 
                        นโยบาย แผนการศึกษา และแนวทางปฏิรูปการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  
                        กำกับการดำเนินงานชองโรงเรียน 

3) รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุง  
    พัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน 

   4) เผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 
 

      1.2 ผู้บริหารโรงเรียน 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองต่อนโยบาย 
ของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
       1.1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของ  

หลักสูตร 
       1.2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อ 

ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักเรียน 
    1.3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึง 

ประสงค์ของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
        1.4) ควบคุมการดำเนินงาน และบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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  2) การให้บริการ 
      2.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ 

ในปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีเกิดประสิทธิภาพ 

      2.2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานที่และบริเวณท่ัวไปเพ่ือ 
เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการ 
เรียนรู้ 

      2.3) เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และ 
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

      2.4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน 
  

      1.3 หัวหน้าหมวด / หัวหน้างาน 
             บทบาทและหน้าที่ 
   1) ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานในหมวด / งาน 
   3) กำหนด  มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในหมวด / งาน 
   4) ร่วมมือกับบุคลากรในหมวด / งาน ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้กำลังใจแก่บุคลากรในหมวด / งาน 
   6) มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
   7) ประสานกับ ฝ่าย / หมวด / งาน อื่นภายในโรงเรียนและร่วมมือกันดำเนินงาน 

    ของโรงเรียน 
   8) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นที่ยอดรับนับถือจากผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
   9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
   10) นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานหมวด / งาน อย่างต่อเนื่อง 
 

      1.4 ครู 
             บทบาทและหน้าที่ 
   1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาท 

   และวินัยตามระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
   2) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน  

    มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
   3) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล  
       นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
   4) พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพ่ือให้นกเรียนได้พัฒนาตนเอง 
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   5) มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพ่ือพัฒนางานโรงเรียนและอบรม 
   สั่งสอน  ดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

   6) ให้ความรัก ความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
   7) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพ่ือนร่วมงานและนักเรียน 
   8) ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
   9) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรัก 
        เต็มใจเต็มเวลา และเต็มความสามารถ 

10) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่โรงเรียนได้มอบหมาย 
   11)  ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน  

      และความเต็มใจ 
12) สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพ่ือการปรับปรุงและ 
     พัฒนาตนเอง 

 
      1.5 ลูกจ้างประจำ 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัดปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   ด้วยความรับผิดชอบตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
   2) มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อครู-อาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน 
   3) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
   4) มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
   5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
      
      1.6 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
             บทบาทและหน้าที่ 
   1) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   2) มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และ 

         ประเมินผลคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน 
   3) เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
                 อย่างสม่ำเสมอ พร้อมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
   4)  ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน 

     ในด้าน ต่างๆ     
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      1.7 นักเรียน 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) ประพฤติปฏิบัติตามปรัชญาของโรงเรียน คือ ผู้ประพฤติดีย่อมเป็นผู้เจริญ 
   2) มีหน้าที่ รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ 

   ต่อตนเองและส่วนรวม 
   3) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีคุณ 
   4) ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา  
   5) ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียต่อตัวเอง 

   และโรงเรียน 
   6) มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของ 

   โรงเรียน 
   7) มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการทำงานร่วมกัน 
   8) ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 
   9) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์ 

   มรดกไทย 
   10) ช่วยกันสร้างและรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 
   11) เผยแพร่ชื่อเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 
                                  
2  การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีภาระหน้าที่รับผิดชอบต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานต่างที่เก่ียวข้อง ในการที่จะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียนกำหนดให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนต่อไป การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ที่โรงเรียนต้องรับผิดชอบและดำเนินการมี
ดังนี้ 
      2.1 การกำกับติดตาม (Monitoring) 
   1) โรงเรียนจัดระบบกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น และยุทธศาสตร์ 

   ในเรื่อง ขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
   2) โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อน 

   ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและสิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า   
   อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน 

   3) ให้ผู้รับผิดชอบ งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีแต่ละปีการศึกษา  
   รายงานและประเมินผลการดำเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพื่อให้ 
   รับทราบ   ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และผลสำเร็จ  
   ของงานตาม จุดมุ่งหมาย 
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      2.2 การประเมินผล(Auditing) 
   1) การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการ
ภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุกขั้นตอน ได้แก่  การวางแผน การจัดองค์กร การจัดสรรบุคคล 
การนำไปปฏิบัติการควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
   2) การประเมินจากภายนอก ( External  Auditing)  โรงเรียนดำเนินการกำหนดให้
คณะกรรมการแผนงานงานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร ที่
รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม รวบรวมข้อมูล หลักฐาน และประเมินผลการปฏิบัติงานไว้เพื่อ
รับการประเมินการตรวจสอบจาก  ส่วนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรอิสระ สมศ.  
คณะกรรมการโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียน  เพ่ือให้ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่
โรงเรียนกำหนดไว้ 

 
      2.3 การรายงาน (Reporting) 
  1) โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี 2566 เพ่ือรายงานการประเมินตนเองและ 

   ภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนทั้งผลสำเร็จ อุปสรรคปัญหา 
   ด้านปัจจัยและกระบวนการ และสิ่งที่โรงเรียนจะดำเนินการในต่อไป 

   2) โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ 
   ของโรงเรียน  (SAR)  เป็นรายงานประจำปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นสังกัด 

และสาธารณชน) 
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ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  2566 
ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2566  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย
สอดคล้องกับนโยบายของ  สพฐ.  จุดเน้นของ  สพฐ.  และแผกลยุทธ์ของโรงเรียน  โดยแบ่งตามมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 - มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

- 1.1 ผมสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        มี 7  โครงการ 
- 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      มี 4  โครงการ 

 - มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     มี 6    โครงการ 
 - มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี  6  โครงการ 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีการบริหารงบประมาณเป็นไปตามนโยบาย  และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และใช้งบประมาณในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2566  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย
สอดคล้องกับนโยบาย  จุดเน้นของ  สพฐ.  และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน       โดยแบ่งตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3  มาตรฐาน สรุปได้  ดังตารางต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา 
จำนวน
โครงการ 

(โครงการ) 

ผลการดำเนินโครงการ 
บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

(โครงการ) (ร้อยละ) (โครงการ) (ร้อยละ) (โครงการ) (ร้อยละ) 
มาตรฐานที่  1   
คุณภาพของผู้เรียน 

11 11 100 - - - - 

มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ      

6 6 100 - - - - 

มาตรฐานที่  3   
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

6 6 100 - - - - 
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ผลการดำเนินงานโครงการ   
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ 

ปัญหา สิ่งท่ีควรพัฒนา บรรลุ 
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาความสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร   
และการคิดคำนวณ 

 - - - - 

2. โครงการพัฒนาความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

 - - - - 

3. โครงการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 - - - - 

4. โครงการพัฒนางานวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 - - - - 

5. โครงการพัฒนาความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

 - - - - 

6. โครงการพัฒนาความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

 - - - - 

7. โครงการพัฒนาความรู้   
ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

 - - - - 

8. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะ  ค่านิยมที่ดี  และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 - - - - 

9. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

 - - - - 
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ผลการดำเนินงานโครงการ  (ต่อ) 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ 

ปัญหา สิ่งท่ีควรพัฒนา บรรลุ 
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

10. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ 
เป็นไทย 

 - - - - 

11. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน 
สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
จิตสังคม  

 - - - - 
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ผลการดำเนินงานโครงการ   
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      

โครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ 

ปัญหา สิ่งท่ีควรพัฒนา บรรลุ 
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

1. โครงการพัฒนางานวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 - - - - 

2. โครงการพัฒนางานนโยบายและ
แผนงานสถานศึกษา 

 - - - - 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

     

4. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ     
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

     

5. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

     

6. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

     
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ผลการดำเนินงานโครงการ   
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  

โครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ 

ปัญหา สิ่งท่ีควรพัฒนา บรรลุ 
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 - - - - 

2. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 - - - - 

3. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 - - - - 

4. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 - - - - 

5. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 - - - - 

6. โครงการพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริม
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 - - - - 
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- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

        ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   - ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
        ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   - ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



21 
 

รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
        ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   - ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มอำนวยการ 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มอำนวยการ 
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- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
        ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   - ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
        ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   - ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
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รายงานการติดตาม โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
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ปัญหา/อุปสรรค 

1. บางโครงการ/กิจกรรม ดำเนินงานล่าช้าไม่เป็นตามแผนฯที่กำหนดไว้ 
2. บางโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณมากกว่าที่กำหนดไว้ 
3. บางโครงการ/กิจกรรม ไม่บันทึกข้ออนุมัติการใช้งบประมาณไว้ก่อนล่วงหน้า 

 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ควรรีบดำเนินงานให้ทันตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
 2. ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ควรประมาณการ การใช้งบประมาณจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 3. ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ควรบันทึกข้ออนุมัติการใช้งบประมาณไว้ก่อนล่วงหน้า 
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รายงานผลของปี  พ.ศ.  2566 
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